
平成 22年 6月 1日 

 

東和製薬株式会社東和製薬株式会社東和製薬株式会社東和製薬株式会社    行動計画行動計画行動計画行動計画    

 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を 

つくることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするた 

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１１１１．．．．計画期間計画期間計画期間計画期間  平成 22年 6月 1日から平成 25年 5月 31日までの 3年間 

 

２２２２．．．．内容内容内容内容    

    

   目標 1 計画期間内において、全ての社員のワークライフバランスを実現

するために、業務の見直しにより所定外労働の削減を行う。 

 

   〈対策〉 平成 22年 6月～ 時間外・休日勤務指示書による運用の継続・ 

徹底を行う。 

       平成 22年 6月～ 所定外労働の現状を把握し、業務の見直しと

削減の対策を検討し、実施する。 

平成 22年 7月～ 部署ごとに毎月ノー残業デーを設定し、管理

職による周知・啓発を行う。 

     平成 22年 8月～ 部署ごとに削減の進捗状況を把握する。 

 

 


